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Die Kampagne der BAG-
W wurde unterstiitzt.

Friihlingsimpressionen
auf dem Schaferhof

Der Kiosk, ein neues An-
gebot auf dem Schafer-
hof

Liebe Leserinnen und Leser !

,» Ju Deinen Mund auf fiir die Stummen...” und ,,...Su-
chet der Stadt Bestes...", diese Bibelzitate mogen die
Motivation beschreiben,die in 2010 die Arbeit der Stif-
tung Hamburger Arbeiter-Kolonie prigte.

Das Europiische Jahr gegen Armut und Ausgrenzung
wurde von der Bundesarbeitsgemeinschaft VWoh-
nungslosenhilfe fiir eine bundesweite Kampagne ge-
nutzt,in der auf die besonders schwierige Situation von
wohnungslosen Menschen und anderen Menschen,die
inArmut leben,aufmerksam gemacht wurde.Daran ha-
ben wir uns beteiligt —und das ist einThema dieses Be-
richts.

Um auch kiinftig als fachkundiger und qualifizierter
Unterstitzer, Forderer und ,,Anwalt”“ von Menschen
in besonderen Lebenslagen auftreten zu kdnnen, hat
die Fort- undWeiterbildung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der Stiftung einen hohen Stellenwert.
Dies ist ein weiterer Themenschwerpunkt.

Bedeutsam fiir die kiinftige Arbeit einer Stiftung ist
aber auch, dass ihre innereVerfassung auf gesellschaft-
liche und unternehmerische Herausforderungen ein-
gerichtet ist. Die Satzung der Stiftung ist daher nach
den Grundsitzen des dualen Verantwortungsprinzips
und dem Diakonie Governance Kodex neu gestaltet
worden.Dieser Prozess wurde in 2010 erfolgreich ab-
geschlossen.

Die Stiftung tragt als Eigentiimerin Verantwortung
fir den Schiferhof in Appen,der sich immer stiarker zu
einem ,,sozialen Dorf* entwickelt. Dort konnte die
Entwicklung hin zu einer Offnung in die Region, aber
auch der Ausbau der wirtschaftlichen Aktivitaten fort-
gesetzt werden, wobei der Kooperation mit dem Le-
benshilfewerk Pinneberg besondere Bedeutung zu-
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kommt. Auf dem Schiferhof soll ein harmonisches Mit-
einander von Menschen aus sehr unterschiedlichen Le-
benssituationen moglich sein, eben ein guter Ort zum
Wohnen, zum Arbeiten und zum Lernen.

Bei derVorstellung der vielfiltigen Aspekte der Ar-
beit der Stiftung sollte betont werden, dass alle Akti-
vitdit der Stiftung dem Zweck folgt, Menschen in
schwierigen Lebenslagen zu helfen.Dies geschieht vor-
rangig durch die stationdren Angebote fiir wohnungs-
lose und suchtkranke Menschen und durch Angebote
fir Langzeitarbeitslose aus der Region. Es ist erfreu-
lich, dass die Angebote der Stiftung gut angenommen
und von den Nutzern positiv bewertet werden.

Ein Nutzer kommt in diesem Bericht direkt zu
Wort: ein Bewohner der VWohnungslosenhilfe hat ei-
nen sehr personlich gehaltenen Lebenslauf verfasst,der
hier in Ausziigen veroffentlicht wird. Eine Langfassung
soll gesondert erscheinen.

An dieser Stelle sei allen Menschen herzlich ge-
dankt, die die Arbeit der Stiftung in 2010 mdglich ge-
macht haben:den Férderern und Freunden, den Part-
nern in Staat, Kirche, Gesellschaft und Wirtschaft, der
Mitarbeiterschaft und — last not least — den Nutzern
unserer Angebote, die sich in vielerlei Hinsicht ein-
bringen und daran mitwirken, dass die Angebote der
Stiftung erfolgreich durchgefiihrt werden.

Appen,im Mirz 201 |
Rainer Adomat — GeschaftsfiihrenderVorstand —

Bau von mobilen Weide-
hiitten durch MaBnah-
meteilnehmer

Der Streichelzoo wird
gern besucht.

Haupthaus im Sommer
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Sleep-out vor dem
Hamburger Michel: Mit-
arbeiterinnen und Be-
wohner beteiligen sich
an der Hamburger
Nacht gegen Wohnungs-
losigkeit.

Aktionen im ,,Europaischen Jahr gegen Armut und
soziale Ausgrenzung*

Die Europiische Union hat das Jahr 2010 zum ,,Eu-
ropdischen Jahr zur Bekdampfung von Armut und so-
zialer Ausgrenzung“ erklirt. Die Bundesarbeitsge-
meinschaft Wohnungslosenhilfe (BAGW) hatte dazu
aufgerufen, dass sich Biirgerinnen und Biirger, Politi-
kerinnen und Politiker, gesellschaftliche Verbande und
Organisationen an der in dieses ,,Europdische Jahr* in-
tegrierten Kampagne ,,Der Sozialstaat gehort allen!
beteiligen. In dieser Kampagne wurde auf die beson-
dere Notlage von wohnungslosen Menschen und Men-
schen, die sozial besonders ausgegrenzt sind, auf-
merksam gemacht.

Die Stiftung Hamburger Arbeiter-Kolonie hat die Kam-
pagne der BAGW unterstiitzt. Dies geschah durch die
Unterzeichnung des Kampagnenaufrufs,durch Beteili-
gung der Hamburger Nacht gegen Wohnungslosigkeit im
September 2010 und durch einen Abend der Diakonie
in Pinnebergim Oktober des Jahres,der zusammen mit
der Diakonie des Kirchenkreises Hamburg-West/Siid-
holstein durchgefiihrt wurde.

Zukunftsvisionen, Kiistenrock und Gesprache mit
Landespolitikern am Abend der Diakonie
(Aus der Pressemitteilung zum 27.Oktober 2010)

Zwischen Kistenrock der Gruppe ,,Neptunes® und
kulinarischen Kostlichkeiten aus diakonischen Ein-
richtungen geht es [...] um ein ernstes Thema: ,,Wir
wollen aufmerksam machen auf die zunehmende Armut
der Menschen am Rande der Gesellschaft®, so
Diakoniepastorin Maren von der Heyde vom Kir-
chenkreis Hamburg-West/Siidholstein. Zwei Landes-
politiker und PropstThomas Drope werden zur wach-




N
D

Jahresbericht Stiftung Hamburger Arbeiter-Kolonie 2010

senden Armut und Ausgrenzung in Deutschland Stel-
lung nehmen.Schon jetzt sind nach Schiatzung der BAG
Wohnungslosenhilfe e.V. rund 223 000 Menschen in
Deutschland wohnungslos,leben in Unterkiinften oder
auf der StraBe. Die Wohnungslosenhilfe des Diakoni-
schen Werks Hamburg-West/Siidholstein befiirchtet,
dass noch mehr Menschen durch die geplante Pau-
schalierung der Unterkunftskosten fiir Hartz-VI-Emp-
fanger/-innen ihre Wohnungen verlieren.

Siegrid Tenor-Alschausky, MdL SPD,und Dr.Robert
Habeck, MdL und Fraktionsvorsitzender der Grinen
im Landtag Schleswig-Holstein werden sprechen. Die
bodenstindige Musik der Neptunes ist Symbol fiir die
Sorgen im eigenen Lebensumfeld: Auch im Kreis Pin-
neberg sind zahlreiche Menschen von Armut und Aus-
grenzung betroffen. Das wissen diakonische Einrich-
tungen wie die Wohnungslosenhilfe, die Suchtbera-
tungsstelle, der Diakonieverein Migration und der
Schiferhof in Appen durch die tigliche Arbeit nur zu
genau.Der Leiter des Schiferhofes,Rainer Adomat, ladt
als Geschiftsfilhrender Vorstand der Stiftung Ham-
burger Arbeiterkolonie gemeinsam mit der Diakonie-
pastorin des Kirchenkreises,Maren von der Heyde zu
dem ,,Abend der Diakonie” ein.Ziel des Abends ist es,
gemeinsam in Politik, Kirche und Kultur nach Losun-
gen fiir mehr soziale Gerechtigkeitim GroBBraum Ham-
burg zu suchen. Der Eintritt ist frei.

Dieser doch besondere ,,Abend der Diakonie‘ ver-
lief wie geplant und wie in der Pressemitteilung an-
gekiindigt. Er fand im Freien statt und trotz Regens
herrschte eine schone Atmosphire!

Impressionen vom
,,Abend der Diakonie” in

Pinneberg
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Blick in die Holzwerk-
statt: Anfertigung von
Transportregalen

Geburtstagsfeier in der
Kate

Satzungsneufassung

Die Satzung der Stiftung wurde unter Beteiligung ei-
nes Fachanwalts nach den Prinzipien des Diakonie Go-
vernance Kodex und den Grundsitzen der dualen
Fihrungsstruktur (hauptamtlicher Vorstand, ehren-
amtlicher Stiftungsrat als Aufsichtsgremium) neu ge-
staltet. Die Neufassung wurde im Marz 2010 von der
zustdndigen Stiftungsaufsicht in Hamburg genehmigt
und erhielt damit ihre Giiltigkeit. Damit hat die Stiftung
eine Organisationsstruktur erhalten, die ihr die kiinf-
tige unternehmerische Aktivitit in der Sozialwirtschaft
erleichtert.Insofern ist die Satzungsneufassung fiir die
kiinftige Stiftungsarbeit von herausragender Bedeu-
tung.

Die neue Satzung kennt gegeniiber der bisherigen
zwei Organe der Stiftung: den geschiftsfiihrendenVor-
stand und den Stiftungsrat als Aufsichtsgremium. Als
Vorstand konnen entweder eine Person oder zwei Per-
sonen bestellt werden. Dem Stiftungsrat gehoren nach
der Satzung mindestens fiinf und hochsten sieben Mit-
glieder an.

Die enge Verbindung der Stiftung zu bestimmten
Partnern der gemeinniitzigen Sozialwirtschaft wird da-
durch unterstrichen, dass jeweils ein Sitz im Stiftungs-
rat durch das Diakonische Werk Schleswig-Holstein,
die Stiftung Lebenshilfe Stidholstein und den Kirchen-
kreis Hamburg West/Siidholstein zu besetzen sind.

Nach der Satzungsneufassung wurde der bisherige
Geschiftsfiihrer Rainer Adomat zum alleinigen ge-
schiftsfiihrendenVorstand berufen.Der bisherigeVor-
stand wandelte sich zum Stiftungsrat und erweiterte
sich auf sieben Mitglieder. Diese sind (Marz 201 1) :
® Maren von der Heyde, Diakoniepastorin (Ge-

schiftsfiihrerin des Diakonischen Werk des Kir-

chenkreises Hamburg-West/Siidholstein)
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® Deert Rieve, Landwirtschaftlicher Unternehmer

® Peter Schaumann,Vorstand der Stiftung Lebenshil-
fe Stidholstein

® Roland Schlerff, Kaufmannischer Vorstand des Dia-
konischen Werks Schleswig-Holstein

® Bernhard Schréder (Vorsitzender), Rechtsanwalt
und Notar

® Bodo Schrdder, Landwirtschaftlicher Unternehmer

® Dr. Monika Schwinge, Propstin em. (fritherer Kir-
chenkreis Pinneberg)

Fort- und Weiterbildung in 2010

Fort- undWeiterbildung ist unverzichtbar,wenn in der

sozialen Arbeit professionelle Qualitdt gewiéhrleistet

werden soll. Hohe Fachkompetenz, Offenheit fiir neue

Entwicklungen und eine hohe Motivation der Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter konnen durch Bildungs-

angebote gefordert werden. Daher versteht sich die

Stiftung Hamburger Arbeiter-Kolonie als lernende Or-

ganisation, die die Fort- und Weiterbildung der Mitar-

beiterschaft in vielfiltiger VWeise unterstiitzt und dabei

alle Bereiche und Berufsgruppen beriicksichtigt.

Die Leitgedanken des Bundesverbandes der Diakonie

zur Fort- und Weiterbildung haben auch fiir unsere

Stiftung Giiltigkeit:

® Fort- und Weiterbildung dient der Qualitit diako-
nischen Handelns.

® Sie fordert ganzheitlich die Fachkompetenz, die per-
sonale Kompetenz und die Handlungskompetenz
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

® Fort- und Weiterbildung fordert Innovation und
projektorientiertes Handeln und schafft damit we-
sentliche Voraussetzungen fiir die Steuerung von
Veranderungsprozessen und dient so dem Ziel ei-
ner ,lernenden Organisation”.

Die Stiftung HAK ist seit
Jahren mitverantwort-
lich fiir die Organisation
der Fachtagung der
BAGW fiir Arbeitsanlei-
ter, 2010 in Bergisch-
Gladbach

Schiiler aus Pinneberg
besuchen den Schifer-
hof und sprechen mit
Bewohnern tiber deren
Lebenswege.
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Die Mitarbeiterinnen
der Hauswirtschaft neh-
men regelmaBig an
Fortbildungsveranstal-
tungen teil.

® Fort- undWeiterbildung férdert eine kritische Aus-
einandersetzung mit den Werten und Normen so-
zialer Arbeit.
® Sie fordert systemisches Denken und Handeln in
ganzheitlichen vernetzten Systemen.
Die hohe Wertschitzung, die die Fort- und Weiterbil-
dung in der Stiftung genieBt, wird durch eine Be-
triebsvereinbarung verdeutlicht, in welcher der Stel-
lenwert der Bildungsbemiihungen von Geschifts-
fihrung und Mitarbeitervertretung unterstrichen
wird und der Anspruch der Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auf ein zeitliches und finanzielles Kontingent
fur Bildungszwecke fixiert ist.

Die Inhalte der Fort- und Weiterbildungsangebote
werden in der Regel von den Teilnehmenden in geeig-
neter Form an die librigen Teammitglieder weiter ge-
geben,z.B.in Form von kurzen schriftlichen Berichten
oder Prasentationen auf Dienstbesprechungen.

In diesem Jahresbericht werden alle Fort- undWei-
terbildungen aufgefiihrt, an denen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Stiftung im Berichtsjahr 2010 teil-
nahmen, um einmal in exemplarischer Form die Brei-
te der besuchten Angebote aufzufiihren.

a) Motivierende Gesprachsfiihrung / Motivational
Interviewing (Ml): Basisqualifikation fiir alle
padagogischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Ml ist ein klientenzentrierter und zielgerichteter An-
satz der Gespachsfilhrung zur Erhéhung der Eigen-
motivation von Menschen, um ein (problematisches)
Verhalten zu dndern. Dieser in den USA entwickelte
Ansatz ist in der Suchthilfe weit verbreitet und als Me-
thode anerkannt. Die Einsatzmoglichkeiten von Ml ge-
hen aber weit liber die Suchthilfe hinaus und sind auch
in anderen Feldern der sozialen Arbeit gut zu nutzen.
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Grundannahme der Methode ist, dass Menschen mit
problematischen Verhaltensweisen nicht anderungs-
resistent,sondern ambivalent sind.Die Klienten sollen
durch Ml auf wertschitzendeWeise und zieloffene An-
sprache darin unterstlitzt werden, die positiven und
negativen Seiten ihresVerhaltens abzuwégen und selbst
Anderungsziele zu formulieren und so zum Fiirspre-
cher der eigenenVeranderung werden.

Im Friihjahr 2010 wurden alle mit padagogischer
Verantwortung arbeitenden Fachkrifte der Stiftung
(Bereiche Wohnungslosenhilfe, Suchthilfe, Hilfen fiir
Langzeitarbeitslose) in einem dreitigigen Basisseminar
mit dieser Methode vertraut gemacht und an ent-
sprechenden Ubungen beteiligt.

Dadurch werden nicht nur,aber doch besonders die
konzeptionellen Ansitze, die auf eine Reduzierung des
Alkoholskonsums von Klienten abzielen,mit einem an-
gemessenen methodischen Handwerkszeug gestiitzt.

b) Weitere Fort- und Weiterbildungen des Sozia-

len Dienstes (Sozialpadagoginnen und Sozial-

padagogen der Wohnungslosenhilfe)

|.Leitung: WWeiterbildung zur professionellen Fiih-
rungskraft Institut fir berufliche Aus- und Fortbil-
dung gGmbH (IBAF) in Hamburg

2. Grundkurs Hilfe fir wohnungslose Frauen und Man-
ner in besonderen Sozialen Schwierigkeiten 6tigige
Fortbildungsveranstaltung des Fachverbandes Evan-
gelischen Obdachlosenhilfe e.V.in Hannover

3. Kontrollierter Konsum in niedrigschwelliger Arbeit
(KINA) -Ausbildung kT + KISS in 2009 Ausbildung
der GK Quest Akademie in Hamburg

4. Fachtagung ,,Biirger und Bettler der Evangelischen
Obdachlosenhilfe in Deutschland e.V.

5. FortlaufendeTeilnahme einzelner Mitarbeiter an der

Gruppenfahrt auf der
Alster: Auf zu neuen
Ufern !

Mehrmals im Jahr fin-
den Ausfahrten mit
Bewohnern in kleinen
Gruppen statt.
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Fachseminarreihe Komorbiditat der Landesstelle fiir

Suchtfragen Schleswig-Holstein e.V.

c) Arbeitsanleitung, Arbeitspadagogik (Arbeitsan-

leiter):

|. Fortbildung zur staatlich gepriiften Fachkraft fiir Ar-
beits- und Berufsférderung (gFAB)

2. Fachtagung der Bundesarbeitsgemeinschaft VWoh-
nungslosenhilfe fiir Arbeitsanleiter

d) Bereich Hilfen fiir Langzeitarbeitslose (Sozial-
padagogin):
|. Fachtagung Begegnung mit siichtigen Klienten

In der Verwaltung sind 2.Neues im SGB II

Kompetenz und Freund- 3. Anrechnung, Kiirzen und Riickfordern im SGB Il
lichkeit gefordert, zum

Beispiel bei den tagli- e) Haus Raboisen:

chen Auszahlungen. |. Erzieher: Weiterbildung zum kirchlich anerkann-

ten Heimerzieher am Institut fiir berufliche Aus- und
Fortbildung gGmbH (IBAF) in Rendsburg
2. Ergotherapeutin: Weiterbildung Suchtpsychiatri-
sche Zusatzqualifikation am IBAF in Rendsburg
3. Fortlaufende Teilnahme einzelner Mitarbeiter an der
Fachseminarreihe Komorbiditit der Landesstelle
fir Suchtfragen Schleswig-Holstein e.V.
a. Psychose und Sucht
b. Borderline und ADHS
c. Einflihrung Training Emotionale Kompetenz
d. Depression und Sucht

f) Verwaltung:
I.Neuerungen in Office 2007
2. Office-Management am PC
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g) Mitarbeitervertretung:
|. Das TzBfG in der Praxis
2. AVR-Seminar

3. Einfiihrung in das Mitarbeitervertretungsgesetz

h) Ersthelferausbildung fiir Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nach den gesetzlichen Vorgaben (So-
fortmaBnahmen am Unfallort,Verhalten im Brandfall
etc.)

i) Hauswirtschaft:

Die Hauswirtschaft des Schiferhofs, die zustindig ist
fur die stationdare Wohnungslosenhilfe und das Haus
Raboisen,wird behérdlich regelmaBig durch den Kreis
Pinneberg kontrolliert. Bei diesen Kontrollen gab es
noch keine Beanstandungen.Um das hohe Niveau der
Qualitat zu halten, nehmen alle Mitarbeiterinnen re-
gelmiBig an Fortbildungen teil.

|. Hygieneschulung (IFG) im Hause

2. Hygiene in medizinischen Einrichtungen und Heimen
3. Begegnung mit dementen und ilteren Menschen

4. Bildungstage Verpflegung

5.Bildungstage Wascherei

6. Textilhygiene

7.Wie in sozialen Einrichtungen gekocht wird

8. Mitarbeiterfiihrung in der Hauswirtschaft

9. Erfolgreich und kreativ ausbilden

Die Leiterin der Hauswirtschaft nimmt auBerdem am
Netzwerk Hauswirtschaft teil.

Dort treffen sich 2x jahrlich hauswirtschaftliche
Fiihrungskriafte aus den BereichenVWohnungslosenhil-
fe, Altenhilfe und Behindertenhilfe zum fachlichen Aus-
tausch (14 Std.).

Die Bedienung von
Maschinen erfordert
besondere Sachkompe-
tenz. Sicherheit wird
groB geschrieben.
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Die Krauterspirale wur-
de als Projekt im Rah-
men der Fortbildung
zur staatlich gepriiften
Fachkraft fiir Arbeits-
und Berufssicherheit
angelegt.

Personlicher Bericht: Fortbildung zur staatlich ge-

priiften Fachkraft fiir Arbeits- und Berufsforderung

(gFAB) (Wilfried Stake, Arbeitsanleiter in der sta-

tiondren Wohnungslosenhilfe)

In der Zeit vom Januar 2009 bis Februar 2010 besuchte

ich die Fortbildung beim Alsterdialog in HH-Alsterdorf.

Schwerpunkte der staatlich anerkannten Ausbildung,

die ich erfolgreich abschloss, sind u.a.folgende Inhal-

te:

® Krankheitsbilder und ihre Auswirkungen bei psy-
chischen, psychosozialen und physischen Erkran-
kungen erkennen

® Spezialisierung zur Anleitung von Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen

® Krisenintervention und Deeskalation bei erkrank-
ten Menschen

® Eroffnung vonWegen zum Abbau von Barrieren mit
und bei den Bewohnern sowie Zuginge zu sozialen
Netzwerken zu ermoglichen und zu begleiten.

® Menschen mit psychischen,psychosozialen und son-
stigen Erkrankungen mit groBtmoglicher Teilhabe
und Selbstbestimmung sowie auch Selbstverant-
wortung in ihrer beruflichen und persoénlichen Ent-
wicklung zu begleiten und anzuleiten.

® Aneignen von umfassenden Kenntnissen von ar-
beitspadagogischen Instrumenten und Methoden

® Wissen um die Auswirkung von Behinderungen auf
den Arbeitsalltag

Praktische Priifung:

Im Dialog mit Bewohnern, die im Gartenbereich un-
serer Einrichtung tatig sind,kam derWunsch,etwas Be-
sonderes im Garten zu erstellen. Daraus entstand der
Plan eines Bewohners zum Bau einer Krauterspirale.
Bei diesem Projekt konnte ich diverse erlernte padago-
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gische Methoden umsetzen. Diese wurden protokol-

liert, zu einer Abschlussarbeit zusammengefasst und

tiber verschiedene Medien einer Priifungskommission

prasentiert.

Erreichte Ziele durch meine Ausbildung zur gFab:

® die durch individuelle Lebenswege entstandenen
Leistungs- oder Verhaltensbedingungen fiir die von
uns zu betreuenden Menschen herauszufinden und
entsprechende Angebote fiir die berufliche und per-
sonliche Entwicklung zu gestalten.

® durch die neu erreichte /erweiterte Fachlichkeit,
auch rechtliche, betriebliche und gesellschaftliche
Zusammenhinge zu verstehen und / oder zu
beriicksichtigen.

® Heraushebung von derWichtigkeit,dass Menschen
mit Sinnesbeeintrichtigungen als Menschen gese-
hen werden, die eigene Merkmale haben;
diese Merkmale achten und ihnen mit Fachlichkeit
begegnen.

® Erlernen des dialogischen Handelns imTeam und so-
zialen Netzwerken.

® Erlernen von Kompetenzen der padagogischen Ent-
wicklungsarbeit.

® Erlernen der padagogischen Anleitungskompeten-
zen fiir geforderte Inhalte.

Fazit: Die Ausbildung zur gFab ist eine gute fachliche

Qualifizierung,um die Zusammenarbeit zwischen Men-

schen mit sozialen Schwierigkeiten oder Behinderun-

gen, unserer Einrichtung und mir erfolgreicher zu ge-

stalten.

Ergebnisse und Besonderheiten der stationaren
Wohnungslosenhilfe

Das Jahr 2010 war fiir die stationiare Wohnungslosen-
hilfe wieder ein bewegtes Jahr. Es zeigte sich, dass die

Lehrgang zum sicheren
Umgang mit der Motor-
sage fiir MaBnahmeteil-
nehmer nach SGB Il und
Heimbewohner

Der gemeinsame Kegel-
abend von Bewohnern
und Mitarbeitern hat
allen viel SpaBB gemacht.
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Blick auf die Kate

Die Bewohnerversamm-
lung findet einmal mo-
natlich statt.Verant-
wortlich fiir die Durch-
fiihrung sind der Be-
wohnersprecher und
eine Sozialpadagogin.

Winterstimmung am
Haus Schaferhofweg 29

14

Wohnungslosenhilfe den Anspruch,zielorientierte be-
fristete Hilfe zu leisten, voll erfiillt. Es gab 49 Aufnah-
men und 49 Abginge, ein Bewohner verstarb wihrend
des Aufenthaltes.

Von den 49 Abgingen erfolgten 24 nach Hilfeplan,
das ist unter Beriicksichtigung der Bedingungen des
Hilfefeldes ein gutes Ergebnis.

Auch in 2010 setzte sich die Tendenz fort, dass un-
gefahr die Halfte der Abgéinge nach Hilfeplan in eine an-
dere Einrichtung fiihren.In diesen Fillen ist zur Behe-
bung der vorliegenden Probleme und Schwierigkeiten
ein entsprechendes Spezialangebot notwendig. Der
Wechsel in eine andere Einrichtung der stationdren
Wohnungslosenhilfe betrifft liberwiegend junger-
wachsene Wohnungslose unter 26 Jahren, die durch
ihren altersspezifischen Hilfebedarf eine hohere Be-
treuungsdichte und spezielle Angeboten bendtigen. In
anderen Fillen wiinscht zumeist der Klient einen Neu-
anfang in einer speziellen Region.

Aufnahmen 49
Abginge 49
Auszug in eigene Wohnung 12

Zielorte: Pinneberg (5), Uetersen (3),

Hamburg (2),anderes Bundesland (2)

Vermittlung in vollstationare Einrichtung

fir Menschen mit einer Alkoholerkrankung 7
Vermittlung in vollstationare Einrichtung fir
Menschen mit psychischer Erkrankung und
zusitzlicher Abhingigkeitserkrankung I
Wechsel in andere Einrichtungen der stationaren

Wohnungslosenhilfe 4
Verstorben |
Abbruch der MaBnahme 24
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Besonderheit in 201 I: Wohngruppe Haus Schafer-
hofweg 29

Ein voriibergehend nicht anders genutztes Einfamili-
enhaus auf dem Schiferhof wurde 2010 fiir die Bildung
einer Wohngruppe genutzt. Dort leben Bewohner, die
sich bereits etwas lianger in der stationaren VWoh-
nungslosenhilfe befinden und sich in der AuBenorien-
tierung befinden oder der Schwerpunkt ihrer sozialen
Schwierigkeiten im Bereich der sozialen Kompetenzen
liegt.

Das besondere dieser Wohngruppe ist,dass die Be-
wohner bei Problemen untereinander konstruktive
Konfliktlésungen erarbeiten, dabei gegenseitige Of-
fenheit und Riicksichtnahme liben. Dies ist in einer In-
tensitit moglich, die im Ubrigen Heimbetrieb meist
nicht gegeben ist. Dabei erhalten die Bewohner Un-
terstiitzung durch regelmaBige Gruppen- und Einzel-
gesprache.

Weiterhin soll in der Gruppe durch Selbstversor-
gung und moglichst eigenstandige Haushaltsfiihrung le-
benspraktische Kompetenz gelibt werden.

In lebenspraktischer Hinsicht unterscheiden sich
Ziele derWohngruppe nicht wesentlich von denen des
ubrigen Heimbetriebes: gelernt werden soll die Ein-
teilung/lUmgang mit Geld (z.B.Einkaufsplane und Haus-
haltsplane erstellen auf ALG Il-Niveau, priifen von An-
geboten, insbesondere bei Lebensmitteln), gemeinsa-
mes planen, einkaufen und zubereiten von Mahlzeiten
inkl. erstellen eines personlichen Rezeptbuches, orga-
nisieren der Hausreinigung,Unterstiitzung bei der Frei-
zeitgestaltung, die nicht sehr kostenintensiv sein darf
(gemeinsames Spielen, Ausfliige etc.),vorbereiten des
Auszugs in eine eigene Wohnung durch Planung der
Erstausstattung.

Die Bewohner sind in
die Hausreinigung ein-
bezogen.

Nistkasten: ein Produkt-
klassiker
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Die Terrasse vor dem
Haus Raboisen ladt zum
Verweilen ein.

Gute Laune hilft bei der
Arbeit der Erzieher.

Haus Raboisen

Das Haus Raboisen ist ein Angebot fiir chronisch
mehrfach beeintrichtige alkoholkranke Mesnchen,das
sich als ,,Haus fiir besondere Fille* in Schleswig-Hol-
stein etabliert hat. Es ist eine Einrichtung, in der die
Moglichkeit besteht,am Programm des (fremd-)kon-
trollierten Trinkens teilzunehmen.Von den |6 Bewoh-
nern, die in 2010 das Haus nutzten, nahmen acht dar-
an teil, acht Bewohner lebten abstinent.

Die Auslastung muss zwar rechnerisch mit 74 % als
unbefriedigend gelten, denn im Durchschnitt waren
nur neun von zwolf Plitzen belegt. Allerdings waren
mehrere Ausziige zu verzeichnen. In einem speziali-
sierten Angebot ist die Neubesetzung eines Platzes im-
mer etwas langwieriger.Dies gelang aber bis zum Zeit-
punkt der Erstellung dieses Berichtes gut, im Marz
201 | sind alle zwolf Platze belegt und es gibt eineVWar-
teliste.

Das Haus Raboisen versteht sich als Angebot, das
fir einen lingeren oder auch dauerhaften Aufenthalt
genutzt werden kann. Gleichwohl ist eineVeranderung
fir Bewohner moglich, wenn die personliche Situati-
on dies erfordert oder ermdoglicht. So gab es in 2010
zwei Ausziige, einen in eigenen Wohnraum und einen
in eine betreute Seniorenwohnanlage, wobei die Be-
troffenen dort eine ambulante Hilfe in Anspruch neh-
men. AuBBerdem gab esWechsel in andere Einrichtun-

gen.
Aufnahmen 6
Abginge 6
Davon Wechsel in eigene Wohnung 2
Wechsel in andere Einrichtung

(Pflege und sozialpsychatrische Pflege) 2
Abbruch der Mallnahme I
Verstorben I
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Insgesamt nahmen |6 Bewohner das Haus in Anspruch.
Diese kamen liberwiegend aus Schleswig-Holstein, so
aus dem Kreis Pinneberg (6), aus Kiel (2), dem Kreis
Segeberg (1), dem Kreis PI6n (1) und aus Libeck (2).
Aus Hamburg kamen 4 Bewohner.

Erstmals lag eine Anfrage zur Aufnahme einer Frau
vor, ein Einzug kam allerdings nicht zustande.

DieAltersstruktur der Bewohner zeigt,dass das An-
gebot iiberwiegend von Menschen iiber 50 genutzt

wird.

Bis 49 Jahre 3 Bewohner
Bis 59 Jahre 7 Bewohner
Bis 69 Jahre 3 Bewohner
Bis 79 Jahre 3 Bewohner

Ein Bewohner istim Marz nach langer schwerer Krank-
heit in unserer Einrichtung an Kehlkopfkrebs verstor-
ben. Herr H. hatte |8 Monate intensiv gegen diese
Krankheit angekampft.Anfang 2010 wuchs der Krebs
stark und es wurde absehbar, dass Herr H. bald ster-
ben wiirde. lhm konnte der Wunsch erfillt werden, in
seinem Zimmer im Haus Raboisen zu sterben, da dies
zu seinem Zuhause geworden war.Méglich wurde dies
durch engagierten Einsatz der Mitarbeiterschaft und
der Pflegekrifte der Diakoniestation. Seine letzte Ru-
hestétte hat Herr H. auf dem Friedhof von Appen ge-
funden.

Viel Zeit und Energie wurde auch in die Erstellung
eines Qualitatshandbuches fiir das Haus Raboisen ge-
steckt. Dieses Handbuch wird in 201 | vorliegen,aller-
dings noch nicht mit einer Zertifizierung. Diese konn-
te aber auf der Basis des Handbuches spiter noch er-
folgen.

Strandausflug des Hau-

ses Raboisen nach Kiel

3D-Kinobesuch
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Jahrlich verlassen meh-
rere Holzhauser die
Werkstatt Schaferhof.

Arbeit am liegenden
Holz

Ein Wagen des Schafer-
hofs — von der Stiftung
und dem Kooperations-
partner Lebenshilfe-
werk geschmiickt — war
auch beim Erntedank-
umzug 2010 in Appen
dabei.

18

MaBnahmen fiir Langzeitarbeitslose : Arbeitsgele-
genheiten und geforderte Arbeitsverhaltnisse

Die Angebote fiir Langzeitarbeitslose werden in Ko-
operation mit der ARGE Kreis Pinneberg (ab |.Janu-
ar 201 |:Job-Center) organisiert,die ARGE ist auch bei
der Finanzierung maBgeblich beteiligt. Auf der Basis ei-
ner Leistungs- undVergiitungsvereinbarung konnte die
Stiftung 16 Plitze fiir Arbeitsgelegenheiten (1-Euro-
Jobs) anbieten.Von diesen |16 Plitzen waren vier fir
Personen mit einem besonders hohen sozialpadagogi-
schen Unterstiitzungsbedarf vorgesehen.

Die Konzeption unserer Arbeitsgelegenheiten sieht
vor,dass diese unmittelbar durch die Stiftung am Stan-
dort Schiferhof organisiert und durch eigenes Fach-
personal angeleitet und auch sozialpadagogisch betreut
werden.Unseren Arbeitsgelegenheiten werden insge-
samt eher ,,marktferne Kunden* mit ,,multiplen Ver-
mittlungshemmnissen* zugewiesen,wie es in der Spra-
che der Arbeitsverwaltung heiBt.Von daher stehen die
personliche Stabilisierung dieser Menschen und ein
Heranfiihren an regelmiBige Beschiftigung im Vor-
dergrund. Gleichwohl gelingen aus den Arbeitsgele-
genheiten heraus im EinzelfallVermittlungen in den re-
guliren Arbeitsmarkt.

Neben den Arbeitsgelegenheiten gab es im Be-
richtsjahr als weiteres Hilfsangebot an Langzeitar-
beitslose die M&glichkeit, mit der Stiftung einen durch
die ARGE geforderten sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsvertrag abzuschlieBen.Von dieser Méglichkeit
konnten in 2009 auf I | eingerichteten Plitzen auch | |
Arbeitnehmer Gebrauch machen.

Die Férdermoglichkeiten fiir dieses von uns sozial-
politisch sehr begrii3te Instrument wurden mit Ablauf
des Berichtsjahres sehr stark eingeschrankt,so dass die
Platzzahl in 201 | auf sechs reduziert werden musste.
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Die Teilnehmer in den MaBnahmen fiir Langzeitar-
beitslose sind zumeist mit Arbeiten im Naturschutz,
der okologischen Landschaftspflege oder aber mit Pfle-
ge- und Erhaltungsarbeiten auf dem Gelande Schifer-
hof beschiftigt.

Veranstaltungen im Jahreslauf

Ausfahrten, monatliches Geburtstagsfriihstiick und
kleine Geburtstagskaffeerunden, Himmelfahrts-Gott-
esdienst der umliegenden Kirchengemeinden, Som-
merfest, Beteiligung am Erntedankumzug in Appen, Ad-
ventskranzbinden, groBe Weihnachtsfeier, Bescherung
am Heiligen Abend, Sylvesteressen: das Jahr auf dem
Schiferhof und die Angebote der Stiftung sind gepragt
durch zahlreicheVeranstaltungen,die die auf dem Scha-
ferhof lebenden Menschen zusammen bringen und
dem Gemeinschaftsgefiihl Ausdruck geben.DieVeran-
staltungen werden in diesem Jahresbericht angesichts
der sonstigenThemenfiille nicht einzeln aufgefiihrt und
dargestellt. Auf den Fotos am Rand sind aber Eindriicke
davon wiedergegeben.

Kooperation mit dem Lebenshilfewerk: Weiterer
Ausbau des Gutes Schaferhof zur Erlebnisland-
wirtschaft

Die Neuausrichtung der Landwirtschaft des Schéfer-
hofes zur Erlebnislandwirtschaft mit Reitbetrieb, Na-
turerlebnis und anderen Naherholungsmoglichkeiten
wurde im Berichtsjahr weiter vorangebracht. Das in-
tegrative Reitsportzentrum Gut Schaferhof konnte
die Zahl der Plitze fiir Pensionspferde auf ca. 100 er-
hohen.Betrachtet man alle Bereiche,auch Verpackung
und Montage sowie den Gala-Bau, dann sind seitens
des Lebenshilfewerks am Standort Schiferhof Ende
2010 ca. 90 Beschiftigte eingesetzt. Das Miteinander

Ferienprogramm fiir
Appener Kinder auf dem
Schulhof: Ein Tag in der
Steinzeit

Die Weihnachtsfeier
2010 war gepragt durch
Darbietungen von Be-
wohnern und Mitarbei-
terinnen und Mitarbei-
tern der stationaren
Wohnungshilfe und des
Hauses Raboisen. Ein
schones Biiffet gehorte
wie immer dazu.
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Die Ausstellung ,,...die
im Dunkeln sieht man
nicht...” kann bei der
Stiftung ausgeliehen
werden.

Frau Heidorn ist auf
dem Gut Schiferhof ver-
antwortlich fiir das
heilpadagogische und
therapeutische Reiten.
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und die Zusammenarbeit der Kooperationspartner
verlaufen harmonisch und fiir beide Seiten sehr for-
derlich.

Die Planungen fiir den Naturerlebnisraum mit sei-
nen beiden Schwerpunkten Beobachtungsstation und
Schau- und Lehrgarten konnten weiter vorangetrieben
werden. Fiir dasVorhaben konnten umfangreiche For-
dermittel eingeworben werden.Planungsrechtlich gab
es nach einigenVerzoégerungen am Jahresende griines
Licht, Anfang 201 | wurden die baurechtlichen und na-
turschutzrechtlichen Bewilligungen durch den Kreis
Pinneberg ausgesprochen. Die Fertigstellung der An-
lagen wird in der ersten Hilfte 201 | erfolgen und den
Schiferhof fiir Besucher aus der Region noch attrak-
tiver machen.

Ausstellung ,,...die im Dunkeln sieht man
nicht...”

Die historische Ausstellung Giber Armut und Armen-
versorgung in Slidwestholstein wurde im Berichtsjahr
in einer Kirchengemeinde in Friedrichsgabe/Norder-
stedt,in Moorrege und im Kontext der Themensynode
im Europidischen Jahr gegen Armut und soziale Aus-
grenzung im Haus der Kirche des Kirchenkreises Ham-
burg-West/Siidholstein gezeigt.

Sondergebietsausweisung erfolgreich abge-
schlossen

Die Ausweisung des Standorts Schéferhof zum bau-
rechtlichen Sondergebiet ,,Landwirtschaft und soziale
Zwecke* konnte in 2010 abgeschlossen werden. Der
Flachennutzungsplan der Gemeinde Appen wurde ent-
sprechend gedndert. AuBerdem ist das Sondergebiet,
das den bebautenTeil des Schaferhofs umfasst,aus dem
Landschaftsschutzgebiet entlassen. Das Sondergebiet
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wird kiinftig alle BaumaBBnahmen erleichtern, die dem
Zweck des Sondergebietes entsprechen und sichert
damit die weitere Entwicklung des Standorts Schifer-
hof.

Wie man unsere Arbeit unterstiitzen kann

Die Arbeit unserer Stiftung kann man durch Spenden
oder durch ehrenamtliches Engagement unterstiitzen.
Auch Zustiftungen sind willkommen.Bitte sprechen Sie
bei Interesse den geschiftsfiihrendenVorstand, Herrn
Rainer Adomat, an.

Biografischer Bericht von Gerhard-Adolf Roos

Die drei Leben eines Einzelgangers:

Geboren wurde ich am 28.April 1938 in Rheinhausen,
Rheinlandpfalz. Und das Leben fing an: Ein Knabe kam
auf die Welt!

Aufgewachsen bin ich auf einem Schlosshof-,SchloB-
Lauersfort, Kapellen bei Moers. Mutter war Haushil-
terin in dem Schloss. Die Kindheit war einigermaBen
in Ordnung. Mit meinen Geschwistern, Heinz und Ma-
rianne, kam ich gut aus.

Na gut,ich war zehn Jahre,da kam Heinz zu mir, sag-
te:“Bub, als Kind nannte man mich so,also Bub, komm
wir fahren mit dem Fahrrad ein bisschen rum.Wir ra-
delten nach Moers zu meiner Oma. Schon langer fiel
mir ein Foto, das auf dem Schrank stand, auf. Immer
wenn ich es sah,schlug mein Herz ganz schnell: Oft hat-
te ich Oma gefragt: ,,Oma, wer ist diese Frau

,,Bub, das ist eine liebe nette Tante fir dich.” Von
Oma fuhren wir nach Rheinhausen. Heinz stellte mich
dieser Frau vor.Es war meine leibliche Mutter! Sie war
mir wie aus dem Gesicht geschnitten. Ich blieb einfach
bei ihr,was aber Folgen hatte.Das Jugendamt riss mich
von meiner Mutter und steckte mich ins Kinderheim,
wo ich bis zum Schulende blieb. Nach meiner Schule

Die Arbeiten fiir die Be-
obachtungsstation am
Appener See haben im

Januar 2011 begonnen.
Der Mineraloge Roland
Vinx sammelt mit Hel-
fern aus den Arbeitsge-
legenheiten Steine fiir
die Prasentation im
Schau- und Lehrgarten.

Rinder der Stiftung Na-
turschutz gehoren zum
Landschaftsbild des
Schaferhofs.
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Immer am letzten
Dienstag im Monat:

Das Geburtstagsfriih-
stiick in der stationaren
Wohnungslosenbhilfe.
Auch ehemalige Bewoh-
ner sind dazu eingela-
den.

Die Abdeckungen auf
der stillgelegten Depo-
nie Schaferhof gehen
voran. Nach Abschluss
der Arbeiten wird sich
dort eine mit Busch-
gruppen bewachsene
kuppige Landschaft zei-
gen.
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fing ich eine Lehre als Berglehrling an. Ungefahr 1946,
,,Bub, du
kannst bei uns auf dem Schlosshof wohnen. Ich kann-

meine Stiefmutter meldete sich bei mir.

te diese Frau nicht mehr — alles in mir war verbittert
— ich schickte diese Frau fort. Ich wollte nichts mehr
wissen. Ich machte auf der Zeche Kontaktbruch und
haute ab.

Das Jugendamt griff mich auf und steckte mich ins
Erziehungsheim. Ich biichste immer wieder aus — Ich
kam mit dem Gesetz in Konflikt — Ergebnis vier VWo-
chen Jugendarrest. Jetzt kam ich des Ofteren mit dem
Gesetz in Konflikt — von Diebstahl bis Raub war mein
Ablauf.

Nach vier Jahren Gefingnis lernte ich eine Frau ken-
nen — wir heirateten und hatten zwei Kinder, ein Ma-
del und einen Jungen.Nach acht Jahren,ich war auf Ar-
beit als Bauarbeiter,kam ein Anruf —ich fuhr zum Kran-
kenhaus —es war alles vorbei ! Kinder tot, Frau tot.Die
Welt zerbrach fiir mich, ich fing an zu saufen. Ein Jahr
blieb ich noch zu Hause, verkaufte alles und ging mit
228000 DM auf die Strasse. Das Geld war schnell alle
— Freunde und so — man nannte mich ab dieser Zeit
Harry. Ich soff und soff, bis ich ins Koma kam.Wiirz-
burg, ungefihr achteinhalb Jahre her. Drei Flaschen
Korn brauchte ich. Im Krankenhaus wurde ich wach,
hatte 5,2 Promille in mir.Im Koma habe ich alles gehort,
aber nichts gesehen. Die Arztin sagte:,,Jungs pumpen,
pumpen,pumpen, sonst springt er uns ab.Als ich aus
dem Krankenhaus entlassen wurde, brachte ich der
Arztin eine Bakkararose und sagte: ,,Danke, weil du
mich ins Leben geholt hast!“ Der Arztin standen die
Tranen in den Augen.Ein Gedicht hatte ich ihr auch ge-
schrieben.

,,Wenn des Nachts die Rosen weinen —und mein Herz
vor Sehnsucht bricht — will ich dir im Traum erschei-
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nen- und dir sagen ,,Ich bedanke mich !*

Aus dem Krankenhaus raus, ging ich sofort zum Ki-
osk um mir eine Flasche Korn zu holen,machte die Fla-
sche auf, ich schuttelte mich, mir kam alles hoch und
ich horte die Worte; ,,Jungs, pumpen, pumpen, pum-
pen, sonst springt er uns ab.* Ich schmiss die Flasche
fort und ab da trank ich keinen Korn mehr.Ich bin heu-
te so weit, eine Flasche Bier und Schluss.Das Sch...le-
ben war hart. Es starben Leute neben mir — bei Platte
machen — man darf da nicht mehr soviel dran denken.
Mein weiteres Leben iiberlebte ich durch Amter oder
Schnorren. Der Tagessatz von zuletzt | 1,59 Euro,man
konnte damit leben. Jetzt bin ich dieses Leben satt.
Pinneberg am [8.Januar 201 | — Diakonie —ich war ka-
putt, korperlich und seelisch total am Ende! Jetzt bin
ich im Schiferhof und fiihle mich, nach Jahren richtig
sauwohl. BloB meine Gesundheit habe ich noch nicht
richtig im Griff. Dank dem Schiéferhof und der Be-
treuung geht es bergauf.

Wenn ich einenWohnwagen als neues Zuhause hit-
te, finge fiir mich mein drittes Leben an.

Schaferhof,Marz 201 |

Redaktion: Rainer Adomat, Barbara Conrad, Andrea
Harmsen, Inga Jansen, Petra Mindermann
Fotos:Rainer Adomat,Jens Dunker, Patrick Laas, Chris-
tiana Lang, Jens Hansen

Die Landwirtschaft Gut
Schiferhof wird von un-
serem Kooperations-
partner Lebenshilfe-
werk Pinneberg betrie-
ben.

Erntezeit im Gewaichs-
haus, das der statio-
naren Hilfe zugeordnet
ist.
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